Справка 
по результатам апробации модели оценки компетенций работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам общего образования, необходимых для осуществления воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 18 им. О.М-Д. Лопсана-Кендена г. Кызыла 



	С целью развития и совершенствования единой системы научно-методического сопровождения  педагогических работников и управленческих кадров, обеспечения адресности, персонификации повышения квалификации на основе диагностики профессиональных компетенций и формирования методических активов с 2021 года в соответствии с порядком, технологией и методиками, разработанными в составе согласованной Государственным заказчиком модели оценки компетенций работников образовательных организаций (п.1.2, п.1.3  технического задания к государственному контракту 23.06.2021 г. №Ф‑17‑кс-2021) проводятся модели оценки компетенций работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам общего образования.
2021 год.
	В период с 25 по 28 октября 2021 года на базе ГАОУ ДПО Тувинского института развития образования и повышения квалификации  (далее ТИРО и ПК) состоялась апробация модели оценки компетенций работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам общего образования, необходимых для осуществления воспитательной деятельности, организованная по заказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Российской Федерации (далее - апробация). В апробации  из нашей школы согласно квоту (информационное письмо МОН РТ от 13.10.2021 №12141) приняли участие следующие учителя:
-Дыртык Данара Чапаевна, учитель истории и обществознания;
-Бопун-оол Алдынай Монгун-ооловна, учитель русского языка и литературы;
-Ооржак Алдын-оол  Нуржутович, учитель истории. 
Анализ результатов выполнения заданий диагностической работы показал, что у учителей  компетенции на базовом уровне.
2022 год.
	В период с 5 сентября по 2 декабря 2022 года года на базе ГАОУ ДПО Тувинского института развития образования и повышения квалификации  (далее ТИРО и ПК) состоялась модель оценки компетенций работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам общего образования, необходимых для осуществления воспитательной деятельности, организованная по заказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Российской Федерации. Из нашей школы согласно квоту) приняли участие следующие 4 учителя:
- Борбак Хады Хенче-Караевна, учитель истории и обществознания;
- Саая Буяна Валерьевна, учитель русского языка и литературы;
- Ховалыг Айдана Даш-ооловна, учитель химии;
- Шангыр Айлана Арьемовна, учитель биологии.

1. Минимальный уровень фиксируется, если учитель набрал менее 30% баллов и в предметной и в методической части.
2. Низкий уровень – если учитель набрал менее 30% баллов или в предметной или в методической части.
3. Средний уровень – если учитель набрал более 30% баллов и в предметной и в методической части, но менее 80% от максимального балла.
4. Высокий уровень – если учитель набрал более 30% баллов и в предметной и в методической части и более 80% от максимального балла.
	ФИО
	Код предмета
	Педа-
гогический стаж
	Квалификационная категория
	Возраст
	Вариант
	Первичный балл
	Предметная часть
(балл)
	Методическая часть
(балл)
	% вып КИМ
	% вып Предм_часть
	% вып Метод_часть
	Уровень

	Борбак Хады Хенче-Караевна
	История
	1
	б/к
	26
	1
	16
	8
	8
	42
	62
	32
	3

	Саая Буяна Валерьевна
	Русский язык
	9
	1
	26
	2
	12
	7
	5
	28
	39
	20
	2

	Ховалыг Айдана Даш-ооловна
	Химия
	10  
	высшая
	34
	1
	21
	14
	7
	58
	88
	35
	3

	Шангыр Айлана Артемовна
	Биология
	6
	б/к
	30
	1
	5
	3
	2
	13
	20
	8
	1


Анализ результатов выполнения заданий диагностической работы показал, что у учителей уровень компетенции деятельности сформированы следующим образом:
– на низком уровне у учителя биологии Шангыр Айлана Арьемовны;
– на удовлетворительном уровне у учителя русского языка  Саая Буяна Валерьевны;
– на среднем уровне у истории Борбак Хады Хенче-Караевны
-– на высоком уровне у Ховалыг Айдана Даш-ооловны.
2023 год.
Во исполнение приказа Министерства образования Республики Тыва №156-д от 17 февраля 2023 г.  «О проведении оценки предметных и методических компетенций учителей образовательных организаций Республики Тыва в 2023 году», приказа Департамента по образованию мэрии города Кызыла №146 от 21 марта 2023 г.  «О проведении оценки предметных и методических компетенций учителей образовательных учреждений г. Кызыла в 2023 году»  и на основании приказа директора школы № 151.1от 24 марта 2023 г.  «О проведении оценки предметных и методических компетенций учителей» обеспечено участие следующих учителей на первом потоке (29-31 марта): 
1.Бадынам Айырын Эресовна, учитель начальных классов;
2.Сат Билзек Эресовна учитель начальных классов;
3.Делгер-оол Шенне Борисовна, учитель русского языка и литературы;
[bookmark: _GoBack]4. Ооржак Шораана Алимовна, учитель английского языка;
 
С 15 по 22 апреля будут участвовать следующие учителя:
Хертек Ай-Херел Алексеевич, учитель биологии;
Бакук Хорагай Сергеевна, учитель истории и обществознании.

По итогам выполненных заданий диагностических работ будут сформированы  уровень компетенции деятельности  учителей.
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