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В соответствии с Федеральными законами от б октября 200з г. 3р 1з 1-
ФЗ (об общих принципаХ организации местного самоуправления в
Российской Федерации)>, от 29 декабря 2012 г. М 27з-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации), от 12 января |996 г. J\Ъ 7-ФЗ <<о некоммерческих
организациях>> ) руководствуя9ь пунктом 2.2.9. Положения о,Щепартаменте по
образованию мэрии города Кызыла, утвержденного Решением Хура_гlа
Представителей г. Кызыла от б сентября 2024 г. J\lb 333, прикАЗыВАЮ:

1. Внести в Устав Муницип€UIьного бюджетного общеобразовательного
учреждения <<Средняя общеобразовательная школа J\Гs 18 йr."" первого
министра просвещения Тувинской Народной Республики Лопсана-Кендена
ооржака Мижита-доржуевичa>) гоDода Кьтзьтла Респvбпrzктz T,.lpqМижита-Щоржуевичa>) города Кызыла Республики Тыва,
утвержденного постановлением мэрии города Кызыла от 09 июля 2021 г. NЬ
500, следующие изменения и дополнения:

1) пункт I.2. Устава изложить в новой редакции следующего
содержания:

<<I.2. Учреждение является некоммерческой организацией,
осуществляющей на основании лицензии образовательную д""r.п"rость в
качестве основного вида деятельности, а также деятельность по организации
отдыха детей и их оздоровления в организациях сезонного или
круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с
круглогодичным или дневным пребыванием.);

2) пункт 1 .7 .2. изложить в новой редакции следующего содер}кания:
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<<|.7.2. Управление и распЬряжение имуществом Школы от имени
сOбственника 0существляет Щепартамент архитектуры, земельных и
имущественных отношений мэрии г. Кызыла Республики Тыва в пределах
предоставленных ему поJIномочий.>;

З) пункт 2.З. дополнить.абзацем девятым следующего содержания:
<при разработке основной общеобразовательной программы

организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам начального
общего, основного общего, среднего общего образования, предусматривают
непосредственное применение при ре€tлизации обязательной части
образовательной программы нач€Lльного общего образования федераJIьных
рабочих программ по учебным предметам <<русский язык), <литературное
чтение>, <Окружающий мир) И <Труд (технология)>. при DеализаIJиимир) (Труд (технология)>, при реализации
обязательной части образовательной программы основного общего
образования федеральных рабочих программ по учебным предметам <Русский
язык)), <ЛитератУра>>, <<История)), кОбществознание>>, <<География>>, <<осгrов ы
безопасности и защиты Родины> и <Труд (технология)> , а пфи реализаl{],l1.1
обязательной части образоватецьной программы среднего общего образов ания
федеральных рабочих программ по учебным предметам <русский язык)),
кЛитератУРа), <История>, кОбществознание)), кГеографиш и <основы
безопасности и защиты Родины.>;

4) в пункте З.4. абзаце втором после слов (внутреннего распорядка
обучающихся,>> дополнить словами ((в том числе устанавливающих
требованиЯ к дисциПлине на учебных занятиях и правилам поведения в
образовательной организации,)) ;

5) в пунКте 4.2. абЗац двадцатый изложить в новой редакции следующего
содержания:

((- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
УСТаВОМ, СО СВеДеНИЯМИ О ДаТе ПРеДОСТаВЛеНИЯ И РеГИСТРаЦИОННОМ Hol\4epe
лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате
предоставления и регистрационном номере государственной аккреди-гации
образовательной деятельности по реаJIизуемым образовательным
программам, с учебной документацией, Другими документами,
регламентирующими организацию 

; )) ;

б) пункт 4.2,2.:
а) в абзаце восьмом после слов (правил внутреннего распорядка,>)

дополнить словами ((в том числе требования к дисциплине на учебных
занятиях и правилам поведения в такой организации,));

б) абзац пятнадцатый изложить в новой редакции следующего
содержания:

((- уважать честь и достоинство Других обучающихая и работников
ТIТ16л61' не создаватЬ препятствий длЯ получениЯ образованиЯ другими
обучающимися.

щисциплина в организации, осуществляющей образовательную
деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства



обучающихся- педагогических работников. Применение физического и (или)

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим

работникам и иным работникам такой организации не допускается.);
в) абзац семнадцатый изложить в новой редакции следующего

содержания:
((- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей

образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок.);
г) дополнить абзацем восемнадцатьiм следующего содержания:
((- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ
начального общего, основного общего и среднего общего образования, за
исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью
обучающихQя, работников организации, осуществляющей образовательную

деятельность, иных экстренных случаев.);
7) пункт 4.2,4, дополнить абзацем третьим следующего содерrltания:
кКонтроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, вклк)чая

соблюдение дисциплины на учебньж занятиях и правил поведения в

организации, осуществляется педагогическими, руководящими работниками
такой организации, а также иными лицами, на которых возлоrltены
соответствуюIцие обязанности. )) ;

8) в пункте 4.З. абзац девятый изложить в новой редакции следующего
содержания:

((- знакомиться с уставом организации, осуществляющей
образовательную деятельность, со сведениями о дате предоставления и

регистрационном номере лицензии на осуществление образователъной
деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере
государственной аккредитации образовательной деятельности по
ре€tлизуемым образовательным программам, с учебно-программной
документацией и другими документами, регламентирующими организацию и
осуществление образовательной деятельности;) ;

9) пункт 4.З.2. дополнить абзацем шестым следующего содержания:
<<За неисполнение или нарушение Устава организации, осуществляющей

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил
проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности к обучающимся моryт быть применены меры дисциплинарного
взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей
образователъную деятельность. )) ;

10) пункт 4.4. дополнить пунктом 4.4.I. следующего содержания:
<<4.4.1. К занятию гIедагогической деятельностью в государственных и

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностра}I l I ьlе
агенты.));

11) пункт 4.5. изложить в новой редакции следующего содержания:
к4.5. Под правовым статусом педагогического работника понимается

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод),



трудовых прав, социаJIьных гарантий и компенсаций, ограничений,
обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством
Российской Федерации и законодательством субъектов Российской
Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки и
соци€Lльных гарантий, установленных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,
нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной
территории <Сириус>) и муницип€tпьными правовыми актами.

Педагогические работники ТТТколы пользуются следующими
академическими правами и свободами:

- свобода преподаваниъ свободное выражение своего мнения, свобода
от вмешательства в профессионаlrьную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных фор*,
средств, методов обучения и воспитания,,

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса,
дисциплины (модуля);

- право на вьiбор учебников, учебных пособий, материапов и иных
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой
и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе
учебных планов, кzLлендарных учебных графиков, рабочих учебных

материалов и иныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), методических
компонентов образовательных программ;

- Право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
иссЛеДоВательскоЙ деятельности, участие в экспериментальноЙ и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локtlJIьными
норМативными актами IТТколы, к информационно-телекоммуникационным
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным
фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной
ДеяТеЛЬНости, необходимым для качественного осуществления
педагогической, научной или исследовательской деятельности в IТIц9лg.

- ПраВо на бесплатное пользование образовательными, методическими и
научными услугами ]ТIколы, в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации или локальными нормативными актами:

* право на участие в управлении IТТколой, в том числе в коллегиальных
органах управления) в порядке, установленном настоящим Уставом;

- ПраВо на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
тттколы, в том числе через органы управления и общественные организации;



- ПРаВо на объединение в общественные профессион€uIьные организации
в формах и в порядке, котOрые установлены законодательством Российской
Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образователъных отнош ений;

- право на
справедливое и

защиту профессиональной чести и достоинства, на
объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников;
- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форI\{

физического и психического насилия, оскорбления личности.).
12) пункт 4.6.:
а) дополнитъ абзацем восемнадцатым следующего содержания:
((- ИНЫе ТрУДовые права, соци€lльные гарантии и меры социальной

ПОДДеРЖки, установленные федераrrьными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными
правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными
ПРаВОВЫМи актами органов публичной власти федеральной территории
кСириус) и муницип€Lпьными правовыми актами.) ;

б) дополнить пунктом 4.6.1. следующего содержания:
(4.6.1. В целях защиты своих прав педагогические работники

самостоятельно или через своих представителей вправе:
1) НаПРаВляТЬ в органы управления организацией, осуществляющей

образовательную деятельностъ, обращения о применении к обучающимся
указанной организации, нарушающим (или) ущемляющим права
педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения
подлежат обязательному рассмотрению указанными органами;

2) обращаться в комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.));

13) пункт 4.I2. дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
кщля привлечения выпускников профессиональных образовательных

организаций И образовательных организаций высшего образования к
педагогической деятельности, а также в целях социальной поддержки
педагогических работников федеральными законами и иными нормативныI\4и
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными
правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными
правовыми актами органов пубпичной власти федеральной территории
<Сириус> и муницип€lльными правовыми актами моryт устанавливаться
дополнительные меры государственной поддержки и социальные гарантии. )>.

14) пункт 4.7. дополнить пунктом 4.7.I. следующего содержания:
<<4,.7.1. 1. к обязанностям педагогических работников также относится

исполнение иных обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от
29J220|2 г. J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации;>i

15) пункт 7.1. дополнить пунктом 7.|.|. следующего содержания:



<<7 .|.|. Руководитель,' образовательной организации несет
ответственность за руководство образователъной, научной, воспитательной

|-
раЬотой и организационно-хозяйственноЙ деятельностью образовательной
ОРГаниЗации, а также за реuLлизацию про|раммы р€ввития образовательной
ОРГаниЗации. Руководитель образовательной организации обязан принимать
относящиеся к компетенции образовательной организации меры для защиты
ПРаВ Участников образовательных отношений, недопущения применения в
отношении них физического и шсихического насилия.).

2. Руководителю Муницип€Lльного бюджетного общеобразовательного
учреждения <средняя общеобр€вовательная школа Ns 18 имени первого
министра просвещения Тувинской Народной Республики Лопсана-Кендена
Ооржака Nl[ижита_Щоржуевича)) города Кызыла Республики Тыва,
зарегистрировать изменения в Устав мБоУ (СоШ J\ъ 18 им. о.М-Щ. Лопсана-
Кендена г. Кызыла)), в порядIiэ и сроки, установленные законодательством в
уполномоченном органе.

3. КОНТРОлЬ За исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Начальник Щепартамента Л.Ш. Куулар


