
 

 

 

ПЛАНРАБОТЫУЧИТЕЛЯ-



НАСТАВНИКА С МОЛОДЫМ 

СПЕЦИАЛИСТОМ 

на2024-2025учебныйгод 

 

МуниципальноеБюджетноеОбщеобразовательноеУчреждениеСредняя 

Общеобразовательнаяшкола№ 18 г. Кызыла  

 

ФИОнаставника ФИОмолодыхспециалистов 

Кан-оолАлексейОндарович СарыгларОттукай Анатольевич 
Сарыглар Чаян Семис-оолович 

 

Цель - создание организационно-методических условий для успешной 

адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. Формирование 

профессиональных умений и навыков у молодых педагогов для успешного 

применения на практике. 

Задачи: 

- помочьадаптироватьсямолодымучителямвколлективе; 

- оказатьметодическуюпомощь вповышенииобщедидактическогоуровня организации 

учебно-воспитательной деятельности; 

- выявитьзатруднениявпедагогическойпрактикеиоказатьметодическуюпомощь; 

- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и 

воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 

- развивать потребности и мотивации к самообразованию и профессиональному 

самосовершенствованию. 

 

Содержаниедеятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его потребностей. 

2. Посещениеуроковмолодогоспециалистаипосещениеуроковмолодымспециалистом. 

3. Планированиеианализдеятельности. 

4. Помощьмолодомуспециалистув повышении эффективности организации учебно-

воспитательной деятельности. 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, 

научно- исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, 

смотры, предметные недели и др.). 

6. Созданиеусловийдлясовершенствованияпедагогическогомастерствамолодогоучителя. 

7. Демонстрацияопытауспешнойпедагогическойдеятельностиопытными учителями. 

8. Организациямониторингаэффективностидеятельности. 

 

Ожидаемыерезультаты: 

- успешнаяадаптацииначинающегопедагогавучреждении; 

- активизациипрактических,индивидуальных,самостоятельныхнавыковпреподавания; 

- повышениепрофессиональнойкомпетентностимолодогопедагогаввопросахпеда

гогикии психологии; 

- обеспечениенепрерывногосовершенствованиякачествапреподавания; 



- совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся; 

- использованиевработеначинающихпедагоговинновационныхпедагогическихтехнологи
й. 



 

Сведенияомолодомспециалисте 

ФИО СарыгларОттукайАнатольевич 

Образование Высшеепедагогическое 

Специальностьподиплому Социальный педагог 
Переподготовка:учительфизической культуры 

Педагогическийстаж 0 год 

Должность Социальныйпедагог 

Предмет физкультура 

Категория нет 

 

 

Сведенияомолодомспециалисте 

ФИО СарыгларЧаянСемис-оолович 

Образование Высшеепедагогическое 

Специальностьподиплому Социальный педагог 
Переподготовка:учительфизической культуры 

Педагогическийстаж 0 год 

Должность Социальныйпедагог 

Предмет физкультура 

Категория нет 

 

 

Сведенияонаставнике 

ФИО Кан-оолАлексейОндарович 

Образование Высшеепедагогическое 

Специальностьподиплому Учительфизическойкультуры 

Педагогическийстаж 30 лет 

Должность Учитель 

Предмет Физическаякультура 

Категория Нет 



Планработы 

 

Месяц Планируемыемероприятия 

 

 

 

Август 

1. Беседа:Традициишколы.Ближайшиеиперспективныепланышкол
ы. 

2. Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (ФГОС, 

примерные программы, рабочие программы, локальные акты, 

должностная инструкция), правила внутреннего распорядка 

школы. 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

1. Практическое занятие: Планирование и организация работы 

попредмету (изучение основных тем программ, знакомство с 

УМК, методической литературой, оформление электронного 

журнала) 

2. Посещение молодым специалистом уроков учителя - 

наставника. Самоанализуроканаставником. 

3. Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 

знакомства с работой, выявления затруднений, оказания 

методической помощи. 

4. Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в 

выборе методической темы по самообразованию. 

5. Практикум по темам: "Разработка конспектов уроков и 

поурочных планов" 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 

1. Методический практикум: Конструирование урока. Требования 

и рекомендации. Анализ и самоанализурока. 

2. Практическиезанятия: 

 Работасшкольнойдокументацией; 

 Современныйурокиегоорганизация; 

 Разработка олимпиадных заданий. Методика 

подготовки обучающихся к конкурсам, олимпиадам по 

предмету. 

3. Посещение молодым специалистом уроков учителя - 

наставника. Самоанализ и анализурока. 

4. Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 

выявления затруднений, оказания методической помощи. 

Самоанализ и анализурока. 

 

 

 

 

Ноябрь 

1. Практикум:оформлениеотчетностипоитогамтриместра 

2. Изучение положений о системе оценки и о формах, 

периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся. 

3. Посещение молодым специалистом уроков учителя - 

наставника. Самоанализ и анализурока. 

4. Посещениенаставникомуроковмолодогоучителясцельювыявлен

ия 



затруднений,оказанияметодическойпомощи.Самоанализианализ

урока. 

 

 

Декабрь 

1. Беседа:Организацияиндивидуальных 

занятийсразличнымикатегориями обучающихся. 

Индивидуальный подход в организации учебной деятельности 

2. Тренинг:Учусьстроитьотношения;Анализпедагогическихситуац

ий; 

Общаясхемаанализапричинконфликтныхситуаций 



 3. Посещение молодым специалистом уроков учителя -

 наставника. Самоанализ и анализурока. 

4. Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 

выявления 

затруднений,оказанияметодическойпомощи.Самоанализианали

зурока. 

 

 

 

 

Январь 

1. Индивидуальнаябеседа:«Психолого–

педагогическиетребованияк проверке, учету и оценке 

знаний обучающихся» 

2. Посещение молодым специалистом уроков учителя -

 наставника. Самоанализ и анализурока. 

3. Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 

выявления 

затруднений,оказанияметодическойпомощи.Самоанализианали

зурока. 

4. Обменмнениямипотеме:«Факторы,которыевлияютнакачес

тво преподавания» 

 

 

 

 

Февраль 

1. Посещение молодым специалистом уроков, мероприятий опытных учителей школы. 

2. Посещение молодым специалистом уроков учителя -

 наставника. Самоанализ и анализурока. 

3. Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 

выявления 

затруднений,оказанияметодическойпомощи.Самоанализианали

зурока. 

4. Практикум: "Современные образовательные

 технологии, их использование в учебном 

процессе" 

 

 

 

 

 

 

Март 

1. Комплексный анализ деятельности молодых 

специалистов:подготовка к аудиту документов учителя-

предметника и классного руководителя. 

2. Подготовкакметодическомудню:разработкаконспектаоткрытого

урока. 

3. Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неѐ. 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей 

педагогического общения (авторитарный,

 либерально- попустительский, 

демократический). Преимущества демократического стиля 

общения. Структура педагогических воздействий 

(организующее, оценивающее, дисциплинирующее); 

4. Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на 

различных этапах изучения программного материала 

 

Апрель 

1. Участие молодого специалиста в методическом дне:

 проведение открытого урока. Анализ и 

самоанализурока. 

2. Беседа:«Содержаниеформыиметодыработы 



педагогасродителями» 

 

 

 

 

Май 

1. Анкетирование:Профессиональныезатруднения.Степенькомф

ортности нахождения в коллективе; 

2. Анкетирование: Оценка собственного квалификационного 

уровня молодым учителем и педагогом наставником; 

3. Анализ процесса адаптации молодого специалиста: 

индивидуальное собеседование по выявлению сильных и 

слабых сторон в подготовке 

молодогоспециалистакпедагогическойдеятельности,выявление 

склонностейиличныхинтересов. 

 

 


